AN  reporte | | ) |
AeERIE de sostenlbl ,..‘ _

AREQUIPA  COrporativa 2025/-

QUE CONST‘RUYE >
CONFIANZA




REPORTE DE SOSTENIBILIDAD
ACEROS CORPORATIVA

AREQUIPA 2025

Reporte de

Denominacion: Corporacion Aceros Arequipa S.A.

Ejercicio: 2025

Pagina Web: www.acerosarequipa.com

Denominacion o Razdn Social de la Empresa Revisora™:

TSolo es aplicable en el caso en que la informacion contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa especializada (por
ejemplo: sociedad de auditoria o empresa de consultoria).

RPJ: CI10003

SOSTENIBILIDAD
CURPORATIVA

Completo

I. Medio ambiente y cambio climatico

Politica ambiental Si

Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) Si

Agua Si

Energia Si

Residuos solidos Si
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Grupos de interés Si

Derechos laborales Si

Derechos humanos Si
I1l. Informacion complementaria

Informacién complementaria Si




. REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

ACEROS CORPORATIVA
AREQUIPA 2025
1. MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
Politica Ambiental
Pregunta1
Sl | NO EXPLICACION:
¢La sociedad cuenta con una politica ambiental o un sistema de X La empresa cuenta con una Politica

gestion que incluya compromisos ambientales? de Medio Ambiente y un Sistema

de Gestion Ambiental certificado
bajo la norma iSO 14001:2015,

cuyo objetivo es promovery
mantener una cultura ambiental
que contribuya con el desarrollo
sostenible, asegurando la
prevencion, control y mitigacion de
los impactos ambientales en todas
las operaciones de la empresa.

a. Encasode que sea afirmativalarespuestaalapregunta1,indique ladenominacion deldocumento en elque se evidencie
la politica o elsistema de gestion adoptado porlasociedad, fecha de aprobaciényelano desde elcualse viene aplicando:

‘ FECHA DE APROBACION ‘ ANO DESDE EL CUAL SE VIENE

DENOMINACION DEL DOCUMENTO APLICANDO
Politica de Medio Ambiente ‘ 23/06/2020 ‘ 2020
b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, precise:
Sl | NO EXPLICACION:
¢Dicha politica ambiental o sistema de gestion ha sido aprobado por | X Aprobada el 30/06/2020

el Directorio?

¢Dicha politica ambiental o sistema de gestion contempla la gestion | X
de riesgos, identificacién y medicion de los impactos ambientales de
sus operaciones relacionadas con el cambio climatico (*)?

Lineamiento 6.5 Mitigacion de
Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI).

SI | NO EXPLICACION:

¢La sociedad cuenta con un informe de periodicidad anual en el que X | Elcumplimiento de los objetivos
se evaluen los resultados de su politica ambientaly que ha sido relacionados a medio ambiente
puesto de conocimiento del Directorio? se revisa dentro del ciclo
estratégico de la organizaciony
en el Comité de Sostenibilidad.

(*) Se espera que la sociedad considere, en la gestidn relacionada con el cambio climatico, los aspectos “fisicos” (inundaciones, desliza-
mientos, sequias, desertificacion, etc.) y/o los aspectos de “transicidon” a una nueva economia baja en carbono (uso de nuevas tecnologias,
descarbonizacion de portafolios de inversion, etc.).

Pregunta 2

Sl | NO EXPLICACION:

EL OEFA nos abrié un Procedimiento
Administrativo Sancionador (PAS)
el 2 de octubre del 2023, producto
de la supervision regular del 2021
al Complejo Siderurgico. Hasta la
fecha hemos aceptado parte de la
sancion.

¢La sociedad, durante el ejercicio, ha sido objeto de alguna X
investigacion, queja de la comunidad, controversia publica
o se le haimpuesto alguna medida correctiva, medida
cautelar, multa u otra sancién que involucre la violacion de
las normas ambientales por parte de ella? (*)

(*) Se espera que la sociedad considere en este punto aquellas investigaciones, quejas de la comunidad, controversias publicas o medidas
correctivas, medidas cautelares, multas u otra sancion, que se vinculen con impactos de caracter material. De acuerdo con la definicion del
Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen impactos significativos econdmicos, ambientalesy so-
ciales de la organizacion o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 2, indique el tipo de investigacién, queja de la comunidad,
controversia publica, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion, que involucre la violacion de las normas
ambientales a la que haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio; asicomo el estado o situacidén de la misma al cierre
del ejercicio:

INVESTIGACION, QUEJA DE LA COMUNIDAD, CONTROVERSIA
PUBLICA MEDIDA CORRECTIVA, MEDIDA CAUTELAR, MULTA U
OTRA SANCION

ESTADO O SITUACION

Procedimiento Administrativo Sancionador a

Procedimiento administrativo sancionador cargo del OEFA
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b. Precise si la sociedad mantiene vigente alguna investigacion, queja de la comunidad, controversia publica, medida
correctiva, medida cautelar, multa u otra sancidn, que involucre un incumplimiento de las normas ambientales iniciada
en ejercicios anteriores; asi como el estado o situacion de la misma al cierre del ejercicio:

INVESTIGACION, QUEJA DE LA COMUNIDAD,
CONTROVERSIA PUBLICA MEDIDA CORRECTIVA,
MEDIDA CAUTELAR, MULTA U OTRA SANCION

ESTADO O SITUACION

En agosto 2021, se ejecuto una supervision regular por parte
del OEFAY, en enero del 2022, la direccion de Supervision
recomendo a la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de
Incentivos (DFAI), que inicie un Procedimiento Administra-
tivo Sancionador (PAS). La DFAI inicié el PAS el 2 de octubre
del 2023. EL PAS culminé en el 2025, concluyendo con una
sancion de 6.907 UITs. La organizacion opté porir al Poder
Judicial con la finalidad de revertir la sancion.

Investigacion, queja de la comunidad, controversia
publica medida correctiva, medida cautelar, multa
u otra sancion

DENOMINACION DEL DOCUMENTO

INFORMACION REQUERIDA

Sila sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o
estandar desarrollado internamente para la medicién de
emisiones totales de GEI (*), indique la denominacion del
mismo, su fecha de implementaciony, de ser el caso, su
ultima actualizacion.

No, nosotros nos guiamos por la I1ISO 14064-1y usamos
la hoja de calculo de la herramienta Huella de Carbono
Pera del MINAM.

(*) A las emisiones totales de GEIl generadas por una empresa se le denomina huella de carbono corporativa.

b. En caso de que sea afirmativa larespuestaala pregunta 3, indique la siguiente informacién correspondiente a los ultimos

tres (3) ejercicios:

EMISIONES TOTALES GEI (TM CO2E)

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)

Pregunta3

EJERCICIO ALCANCE 1(*) ALCANCE 2 (**) ALCANCE 3(***)
2025 244111 147,680 (****) 135,311
2024 240,561 179,579 (****) 117,150
2023 222,533 166,943 136,298

| s1 | NO | EXPLICACION:

¢La sociedad mide sus emisiones de GEI (*)? ‘ X ‘ ‘ Se tiene como linea base la medicion de GEl del afo 2019.

(*) Gases de Efecto Invernadero (GEI): Gases integrantes de la atmadsfera, de origen natural o humano que atrapan la energia delsolen la
atmaosfera, provocando que esta se caliente (Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico, o norma que la sustituya o modifique).

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, precise:

DENOMINACION DEL DOCUMENTO INFORMACION REQUERIDA

Si. Contamos con un informe del 2019 desarrollado por la empresa
ALWAYy verificado por Lloyd "s Register. Para el inventario de 2020,

la realizamos nosotros y también fue verificado por Lloyd s Register.
Para el inventario 2021, también fue desarrollado por nosotros, pero
esta vez fue verificado por la empresa Lloyd “s Register. El inventario
2022,2023y 2024 también fue desarrollado por nosotros y verificado
por Lloyd s Register.

Si la sociedad cuenta con certificacion,
reporte o informe de un tercero que evi-
dencie la medicién de emisiones totales
de GEI (*), indique la denominacién del
mismo, fecha de emisidény si se encuentra
vigente al cierre del ejercicio.

(*) Alcance 1: Emisiones de GEI que son directamente generadas por la empresa. Por ejemplo, emisiones provenientes de la combustion en

calderas, hornos, vehiculos, etc.

(**) Alcance 2: Emisiones de GEI generadas indirectamente por el uso de energia por parte de la empresa.
(***) Alcance 3: Todas las otras emisiones de GEl generadas indirectamente por la empresa. Por ejemplo: viajes aéreos, terrestres, consumo

de papel, traslado de colaboradores, etc.

(****) El calculo delalcance 2 fue desarrollado considerando el factor de emisidn (FE) del 2023, debido a que no se encuentra disponible aun

en web del MINAM el FE del periodo 2024.

Pregunta 4
Sl | NO EXPLICACION:
¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir las emisiones de X Durante el 2022, se establecieron
GEI? metas al 2030 para reducir

nuestras emisiones de GEl en
nuestro plan funcional de medio
ambiente.
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a. Encasode queseaafirmativalarespuestaalapregunta4,indique ladenominacion deldocumento en elque se sustenten
los objetivos 0 metas de reducciéon de emisiones de GEI por parte de la sociedad, fecha de aprobacion de los objetivos o
metasy el afno desde el cual se viene aplicando:

ANO DESDE EL CUAL SE VIENE

Pregunta 6

Sl | NO EXPLICACION:

DENOMINACION DEL DOCUMENTO FECHA DE APROBACION APLICANDO
Plan Estratégico Anual | 01/01/2025 | 2020
b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, precise:
SI | NO EXPLICACION:
¢Dichos objetivos o metas de reduccion han sido aprobados X Los lineamientos de nuestra politica de
por el medio ambiente si estan aprobados por
Directorio? el Directorio. Cabe mencionar que la

empresa tiene un ciclo estratégico en el
cual se aprueban los planes funcionales
de cada areay es aprobado por la
Gerencia General.

Agua
Pregunta5

EXPLICACION:

La empresa ha medido

la huella hidricay se
encuentra en proceso de
tramitar la verificacion por
el ente competente

¢La sociedad mide su huella hidrica (*)? X

(*) Huella Hidrica: indicador que define el volumen total de agua utilizado e impactos ocasionados por la produccion de bienesy servicios.
Considera elconsumo de aguadirecto e indirecto entodo el proceso productivo, incluyendo sus diferentes etapas en la cadena de suministros
(“Norma que Promueve la Mediciony Reduccidon Voluntaria de la Huella Hidrica y el Valor Compartido en las Cuencas Hidrograficas” - Resolu-
cién Jefatural N° 023-2020-ANA, o norma que la sustituya o modifique).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 6, precise:

MEDICION DE HUELLA HiDRICA INFORMACION REQUERIDA

Si la sociedad cuenta con certificacion, reporte o informe de un No
tercero que evidencie la medicién de su huella hidrica, indique la
denominacion del mismo, fecha de emision y si se encuentra vigente
al cierre del ejercicio.

¢La sociedad mide su consumo de agua (en m3) en todas sus
actividades?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 5, indique la siguiente informacién correspondiente a los ultimos
tres (3) ejercicios:

Venimos calculando la huella hidrica desde

el 2022. Contamos con una herramienta
denominada “Hoja para calcular de huella
hidrica” tomando como referencia la norma ISO

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o estandar
desarrollado internamente para la medicion de su huella hidrica,
indique la denominacion del mismo, su fecha de implementacionyy,
de ser el caso, su ultima actualizacion.

EJERCICIO CONSUMO TOTAL DE AGUA (M?)
2025 1,490,297
2024 1,444,298
2023 1,682,076

14046.
Pregunta?7
SI | NO EXPLICACION:
¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir su consumo de X Hemos establecido metas
agua? para reducir nuestro
consumo de agua hacia
2030, 21.00 m3/tn de
producto terminado.
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a. Encasode queseaafirmativalarespuestaalapregunta7,indiqueladenominaciondeldocumento enelque se evidencien
los objetivos o0 metas de reduccién de consumo de agua de la sociedad adoptados, fecha de aprobaciény el ano desde el
gue se viene aplicando:

ANO DESDE EL CUAL SE VIENE
APLICANDO

30/01/2025 \ 2017

DENOMINACION DEL DOCUMENTO FECHA DE APROBACION

Balance scorecard ‘
b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, precise:

SI | NO EXPLICACION:

Los lineamientos de nuestra
politica de medio ambiente
si estan aprobados por el
Directorio. Cabe mencionar
que la empresa tiene un
ciclo estratégico en el cual
se aprueban los planes
funcionales de cada areay
es aprobado por la Gerencia
General.

¢Dichos objetivos o metas de reduccién han sido aprobados por el X
Directorio?

Pregunta 8

Sl | NO EXPLICACION:

En caso de que sea afirmativa larespuestaala pregunta 8, indique la denominacién deldocumento que evidencie el control
de los efluentes:

DENOMINACION DEL DOCUMENTO

Informe de Monitoreo Ambiental de la Actualizacion del Plan de Manejo Ambiental (PMA) del Programa
de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA), (realizado de manera trimestral)

De manera trimestral se
realizan los monitoreos

de calidad de efluentes

de la Planta Pisco. Este
monitoreo es realizado por
un Laboratorio acreditado
ante INACAL (SGS del Peru).

¢La sociedad controla la calidad de sus efluentes (*)? X

(*) Efluente: Descarga directa de aguas residuales al ambiente, cuya concentracion de sustancias contaminantes debe contemplar los Limi-
tes Maximos Permisibles (LMP) normados por la legislacidon peruana. Se consideran aguas residuales a aquellas cuyas caracteristicas han sido
modificadas por actividades antropogénicas, requieren de tratamiento previo y pueden ser vertidas a un cuerpo natural de agua o ser reutili-
zadas. (Glosario de Términos para la Gestion Ambiental Peruana, Direccidon General de Politicas, Normas e instrumentos de Gestion Ambiental,
2012, Ministerio de Ambiente - MINAM).

O

Energia
Pregunta9

| s1 | NO | EXPLICACION:
¢La sociedad mide su consumo de energia (en kWh)?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 9, indique la siguiente informacidén correspondiente a los ultimos
tres (3) eiercicios:

EJERCICIO CONSUMO TOTAL DE ENERGIA (KWH)
2025 1,588,817
2024 1,551,315
2023 1,479,377

Pregunta10

Sl | NO EXPLICACION:

Hemos establecido la meta de reducir a 695 kWh el consumo
de energia eléctrica por tonelada de producto terminado al
2030.

¢La sociedad tiene objetivos o metaspara | X
reducir su consumo de energia?

a. Encasode queseaafirmativalarespuestaalapregunta10, indique ladenominaciéndeldocumento enelque se evidencie
los objetivos de reduccion adoptados por la sociedad, fecha de aprobacidény el ano desde el que se viene aplicando:

. . ANO DESDE EL QUE SE VIENE
DENOMINACION DEL DOCUMENTO FECHA DE APROBACION APLICANDO
Balanced s'c?recard - c0|'1$umo 01/01/2020 2011
especifico de energia
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b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, precise:

Pregunta12

Sl | NO EXPLICACION:

Sl | NO EXPLICACION:
¢Dichos objetivos o metas de reducciéon han sido X Los lineamientos de nuestra politica de
aprobados por el medio ambiente estan aprobados por el
Directorio? Directorio. Cabe mencionar que la empresa
tiene un ciclo estratégico en el cual se
aprueban los planes funcionales de cada area
y es aprobado por la Gerencia General.
Residuos Solidos
Pregunta 11
SI | NO EXPLICACION:
¢La sociedad mide los residuos solidos que genera (en toneladas)? X Los residuos generados

son pesados en la Balanza
de CAASA; asi como a su
llegada al relleno.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 11, indique la siguiente informacion correspondiente a los ultimos
tres ejercicios:

EJERCICIo | RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS RESIDUOS SOLIDOS NO RESIDUOS SOLIDOS TOTALES
(TM) (*) PELIGROSOS (TM) (**) (TM)
2025 635.92 3,995.00 4,630.92
2024 728.23 3,265.69 3,993.92
2023 746.03 1,990.43 2,736.46

(*) Residuos solidos peligrosos: Se consideran residuos sélidos peligrosos aquellos contemplados en el Anexo lll del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014-
2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

(**) Residuos solidos no peligrosos: Se consideran residuos solidos no peligrosos aquellos contemplados en el Anexo V del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Soélidos, aprobado por Decreto Supremo
N° 014-2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

¢La sociedad tiene objetivos o0 metas para gestionar (reducir, reciclar | X
o reutilizar) sus residuos solidos?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, indique nombre del documento en el que evidencien los
objetivos de gestion de residuos sélidos adoptados por la sociedad, fecha de aprobacion y afno desde el cual se viene

aplicando.

z z ANO DESDE EL QUE SE VIENE
DENOMINACION DEL DOCUMENTO FECHA DE APROBACION APLICANDO
Plan Estratégico Anual 01/01/2023 2017
b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, precise:
SI | NO EXPLICACION:

Los lineamientos de nuestra politica de medio
ambiente si estan aprobados por el Directorio. Cabe
mencionar que la empresa tiene un ciclo de estratégico
en el cual se aprueban los planes funcionales de cada
areay es aprobado por la Gerencia General.

¢Dichos objetivos de reduccion han sido X
aprobados por el Directorio?
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Sl | NO EXPLICACION:

¢La sociedad ha identificado los riesgos

y oportunidades en relacién con sus
grupos de interés (como, por ejemplo,

colaboradores, proveedores, accionistas,

inversionistas, autoridades, clientes,

comunidad, entre otros)?

X Aceros Arequipa cuenta con una Politica de Control Interno
y Gestion de Riesgos, asi como una Metodologia de Gestidon

la identificacion de riesgos y oportunidades realizado bajo el
marco de los procesos y todos los stakeholders que participan
en cada uno.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique:

Integral de Riesgos y Oportunidades. Estas incluyen como pilar

Sl | NO EXPLICACION:
¢Cuenta con un plan de X Se incluye en la Metodologia de Gestion Integral de Riesgos y Oportuni-
accion para administrar los dades, donde se identifican y gestionan oportunidades relacionadas tan-
riesgosy oportunidades to a la mitigacion del riesgo como a mejorar la gestion del proceso en si
con relacion a sus grupos mismo. De esta manera, cada proceso tiene una matriz de riesgos y opor-
de interés? tunidades que es actualizada anualmente por los duenos del proceso.
¢La sociedad cuenta conun X El avance del desarrollo de Gestion Integral de Riesgos y Oportunidades
informe en el que se evaluen se presenta al menos una vez al ano al Comité de Auditoriay Riesgos. El
los resultados de su plan Comité fue elegido por el Directorio y parte de su gestion es el segui-
de acciony éste ha sido de miento a la gestion de riesgos, esta conformado por Directores de CAASA.
conocimiento del Directorio?
¢Reporta publicamente su X El avance del desarrollo de Gestion Integral de Riesgos y Oportunidades

plan de acciény avances
con relacion a sus grupos
de interés?

se presenta al menos una vez al afio al Comité de Auditoria y Riesgos.

El Comité fue elegido por el Directorio y parte de su gestion es el
seguimiento a la gestion de riesgos, esta conformado por Directores de
CAASA.

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique el nombre del documento que evidencia el plan de
accion de la sociedad con relacion a sus grupos de interés:

DENOMINACION DEL DOCUMENTO

Matrices de Gestion Integral de Riesgos y Oportunidades (GIRO)

Pregunta14

EXPLICACION:

Mantenemos un buen
relacionamiento con nuestros
grupos de interés. Desarrollamos
programas sociales en tres vectores:
educacion, prevencion de la salud

y medio ambiente. 0 conflictos
sociales.

SI | NO

¢La sociedad durante el ejercicio ha tenido alguna controversia X
o conflicto material (*), con alguno de sus grupos de intereés,
incluyendo los conflictos sociales contenidos en el Reporte de
Conflictos Sociales de la Defensoria del Pueblo (**) y el Reporte
Willagniki sobre conflictos sociales emitido por la Presidencia del
Consejo de Ministros (***)?

(*) De acuerdo con la definicion del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen impactos signifi-
cativos econdmicos, ambientales y sociales de la organizacién o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de
interés.

(**) Un “conflicto social” debe ser entendido como “un proceso complejo en el cual sectores de la sociedad, el Estado y las empresas perciben
gue sus objetivos, intereses, valores o necesidades son contradictorios y esa contradiccion puede derivar en violencia.” Fuente: Adjuntia para
la Prevencion de Conflictos Sociales y la Gobernabilidad de la Defensoria del Pueblo del Peru. Reporte de Conflictos Sociales N° 186
(agosto-2019), Lima, 2019, p. 3.

(***) Se define al “conflicto social” como el “proceso dinamico en el que dos o mas actores sociales perciben que sus intereses se contrapo-
nen generalmente por el ejercicio de un derecho fundamental o por el acceso a bienes y servicios, adoptando acciones que pueden constituir
un riesgo o una amenaza a la gobernabilidad y/o al orden publico. Como proceso social puede escalar hacia escenarios de violencia entre las
partes involucradas, ameritando la intervencion articulada del Estado, la sociedad civil y los sectores productivos. Los conflictos sociales se
atienden cuando las demandas que lo generan se encuentran dentro de las politicas de Gobierno y sus lineamientos.” Fuente: Secretaria de
Gestion Socialy Dialogo de la Presidencia del Consejo de Ministros. ABC de la Secretaria de Gestion Socialy Dialogo. Lima, 2018, p.3.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 14, indique la controversia o conflicto material con alguno de sus
grupos de interés; el estado o situacion de la mismay el afio de inicio de dicha controversia o conflicto:

CONTROVERSIA O CONFLICTO | ESTADO O SITUACION | ANO DE INICIO
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Sl | NO EXPLICACION:
¢La sociedad incluye aspectos X Si, la empresa incluye una evaluacion ASG en los criterios de compra,

ambientales, sociales y de gobierno
corporativo (ASG) en sus criterios
de compray/o seleccién de
proveedores de bienes y/o
servicios?

evaluando aspectos medioambientales y de salud y seguridad
ocupacional, establecido en el documento “Politica de compra de
bienes y servicios".

Todos los proveedores firman una declaracion jurada de
anticorrupciony prevencion de lavado de activos (COCE03-E004).
Ademas, se realizan verificaciones adicionales como el “Reporte
Cumplo 360" para verificar antecedentes de corrupciony LAFT,
asi como el “Reporte Sentinel” para la evaluacion del historial
crediticio.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 15, indique la denominacion del documento que evidencie la
inclusién de aspectos ASG en los criterios de compra y/o seleccidon de proveedores de bienes y/o servicios:

DENOMINACION DEL DOCUMENTO

Instruccion: Seleccion y Evaluacion de proveedores

Derechos Laborales
Pregunta16
| s1 | NoO | EXPLICACION:
¢La sociedad cuenta con una politica laboral? Politica Corporativa de Seguridad y

X
‘ ‘ Salud en el Trabajo

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, precise:

Sl | NO EXPLICACION:
¢Dicha politica laboral ha sido aprobada por el Directorio? X La Politica es aprobada por el
Directorio
¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evaluen los X
resultados de su politica laboraly éste ha sido de conocimiento del
Directorio?

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, indique si dicha politica laboralincluye y/o promueve, segun
corresponda, los siguientes temas; asi como precise la denominacidon del documento que evidencia su adopcion, fecha
de aprobacidony el ano desde el cual se viene aplicando:

ANO DESDE EL
s1 | NO DENOMINACION DEL FECHA DE CUALSE
DOCUMENTO APROBACION VIENE
APLICANDO
a.lgualdad y no discriminacion. X Codigo de ética 25/06/2015 2015
b. La diversidad. X bl ELELC 07/08/2020 2020
derechos humanos
c. Prevencién del hostigamiento AU [T
' . g X investigacion y sancion del 30/03/2020 2020
sexual (*). . .
Hostigamiento Sexual
d. Prevencion de los delitos de X Cédigo de ética 25/06/2015 2015
acoso Yy acoso sexual (**).
2 LERETE e EINEEO X cédigo de ética 25/06/2015 2015
negociacion colectiva.
f. Erradicacion del trabajo forzoso. | X ALIECLTEEELCS 07/08/2020 2020
derechos humanos
g. Erradicacion del trabajo infantil. X AL ICEEEUCE 07/08/2020 2020
derechos humanos

(*) Tomar en consideracion el alcance de la Ley N° 27942,

(**) Tomar en consideracion el alcance de los articulos 151-Ay 176-B del Cédigo Penal, respectivamente.

c. Indique el numero de hombres y mujeres dentro de la organizacién y el porcentaje que representan del total de

colaboradores.
. PORCENTAJE DEL TOTAL DE
COLABORADORES NUMERO COLABORADORES
Mujeres 131 121
Hombres 952 87.9
Total 1,083 100.0
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Pregunta 17

Sl | NO EXPLICACION:

¢La sociedad durante el ejercicio ha sido objeto de X | Durante el ejercicio no ha habido ninguna
investigacién o se le ha impuesto alguna medida
correctiva, medida cautelar, multa u otra sancidn
relacionadas con elincumplimiento de normas
laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo
infantil?

incumplimiento de normas laborales, salud y
seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil.

investigacion o medida correctiva relacionado al

Pregunta19
Sl | NO EXPLICACION:
¢La sociedad lleva un X Durante el ejercicio no ha habido ninguna investigacion o medida correctiva
registro de accidentes relacionado al incumplimiento de normas laborales, salud y seguridad,
laborales? trabajo forzado o trabajo infantil.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 19, indique la siguiente informacion correspondiente a accidentes
laborales (*) de empleados directos (**) y contratados (***) de la sociedad en los ultimos tres (3) ejercicios:

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 17, indique el tipo de investigacidon, medida correctiva, medida
cautelar,multauotrasancion,alacualhayasidoobjetolasociedadduranteelejerciciorelacionadasconelincumplimiento
de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil; asi como el estado o situacion de la misma
al cierre del ejercicio:

INVESTIGACION, MEDIDA CORRECTIVA, MEDIDA CAUTELAR, ‘ ESTADO O SITUACION

MULTA U OTRA SANCION

. Precise si la sociedad mantiene vigentes investigaciones, medidas correctivas, medidas cautelares, multas u otras
sanciones de ejercicios anteriores relacionadas con elincumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo
forzado o trabajo infantil; asi como el estado o situaciéon de la misma al cierre del ejercicio:

INVESTIGACION, MEDIDA CORRECTIVA, MEDIDA CAUTELAR, ‘

MULTA U OTRA SANCION ESTADO O SITUACION
Pregunta18
Sl | NO EXPLICACION:
¢La sociedad realiza una evaluacién anual sobre su cumplimiento u X Se cuenta con auditorias de
observancia de las normas referidas a Salud y Seguridad en el certificacion en lanorma ISO 45001
Trabajo? que fue positiva durante el 2024.
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INDICADOR EJERCICIO (EJERCICIO - 1) (EJERCICIO - 2)
Ejercicio 2025 2024 2023
N° de Empleados Directos 1,102 1,099 1,077
'Cll'clnjtre;ln(iz slo;aesr;circait;ajadas por todos los empleados directos 2,510,292 2,446,268 2,444,937
N° de Accidentes Leves (Empleados Directos) 8 5 5
N° de Accidentes Incapacitantes (Empleados Directos) 7 7 7
N° de Accidentes Mortales (Empleados Directos) 0 0 0
INDICADOR EJERCICIO (EJERCICIO - 1) (EJERCICIO - 2)
Ejercicio 2025 2024 2023
N° de Empleados contratados 2,595 3,113 2,933
contratados durante slelerelclo 7,332,958 8,687,041 7,784,797
N° de Accidentes Leves (Empleados contratados) 38 56 42
N° de Accidentes Incapacitantes (Empleados contratados) 20 36 58
N° de Accidentes Mortales (Empleados contratados) 0 0 0

(*) Accidentes Laborales:

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo
aldia siguiente a sus labores habituales. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso,
ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Fuente: Glosario de
Términos del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-2012-TR o norma

que la sustituya o modifique.

(**) Se considera empleados directos a todos aquellos que se encuentran directamente vinculados a la empresa a través de cualquier moda-
lidad contractual.

(***) Se considera empleados contratados a todos aquellos que realizan actividades tercerizadas.
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| st | NO | EXPLICACION:

;La sociedad mide su clima laboral?

La medicidn se realiza cada dos anos, la siguiente es en 2025.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 20, indique:

SI | NO

EXPLICACION:

¢La sociedad tiene objetivos X
0 metas para mejorar su
clima laboral?

La corporacion y cada gerencia tienen metas de mejora o mantenimiento
sobre sus resultados de clima de la ultima encuesta. Estas metas forman
parte de los objetivos de cada gerente de primera linea.

b. En caso de que haya indicado contar con objetivos 0 metas para mejorar su clima laboral, indique la denominacion del
documento en el que se evidencien dichos objetivos, fecha de aprobacidony el ano desde el cual se viene aplicando:

2 : ANO DESDE EL QUE SE VIENE
DENOMINACION DEL DOCUMENTO FECHA DE APROBACION APLICANDO
SI?tEI.TIa BALSC (Reune I.o§ c!bu.atlvos, 22/01/2021 2017
indicadores, metas e iniciativas)
Prequnta 21
SI | NO EXPLICACION:

¢La sociedad tiene una politica X [GH-POO03] Politica Empresarial de Gestion Humana

de gestidn de talento para sus https:/investors.acerosarequipa.com/storage/items-de-
colaboradores? bloques/June2022/kr2YaeMmxazEh18zvqWI.pdf

1]

La presente politica es de aplicacion a todos nuestros
colaboradores en los temas concernientes a la gestion del talento
humano.

Objetivo: Definir los criterios y el marco de actuacion para atraer
y desarrollar nuestro talento humano, con base en relaciones de
trabajo claras, respetuosas, equitativas y justas, que generen un
clima de confianza y desarrollo integral en los aspectos humano,
laboraly social, a fin de contar con colaboradores competentes,
comprometidos y alineados con nuestra estrategia, considerando
que su principal activo son nuestros colaboradores.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, indique la denominacion del documento que sustente la
politica de gestion de talento para sus colaboradores:

DENOMINACION DEL DOCUMENTO
Politica Empresarial de Gestion Humana

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, precise:

SI | NO EXPLICACION:
¢Dicha politica de gestion de talento ha sido aprobada por el X
Directorio?
Pregunta 22
Sl | NO EXPLICACION:
¢La sociedad tiene procedimientos para X [GH-PO0O05] Politica de Prevencion, InvestigacionY
identificary sancionar el hostigamiento sexualy Sancion del Hostigamiento Sexual
la hostilidad laboral? (*) https:/investors.acerosarequipa.com/storage/items-
de-bloques/June2022/SGFhcb5yLBcnPfleyWcP.pdf

(*) Tomar en consideracion el alcance que le da la Ley N° 27942 al hostigamiento sexualy el Decreto Supremo N° 003-97-TR a la hostilidad
laboral o norma que la sustituye o modifique.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 22, indique la denominacion del documento de la sociedad que
sustente los procedimientos para prevenir el hostigamiento sexualy la hostilidad laboral:

DENOMINACION DEL DOCUMENTO

Para la deteccidn, investigacion y sancion del hostigamiento sexual, contamos con una Politica de Prevencidn, In-
vestigacion y Sancion del Hostigamiento Sexual, que es implementada a través del Comité de Intervencion Frente al
Hostigamiento Sexual. En cuanto a los casos de hostilidad laboral (hostilizacion), procedemos conforme a lo estable-
cido en la normativa legal laboral vigente en el D.S. N° 003-97-TR.
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DereChOS Humanos lIl. INFORMACION COMPLEMENTARIA
Pregunta 23
SI | NO EXPLICACION: Pregunta 24
¢La sociedad cuenta con una politica o sistema de gestién internoy X
externo que incluya un canal de quejas/denuncias para hacer frente SI | NO EXPLICACION:
a los impactos en los derechos humanos? ;La sociedad cuenta con una certificacién internacional en materia X
¢La sociedad registray responde, en un plazo determinado, los X de Sostenibilidad Corporativa?
resultados de las investigaciones derivadas de las quejas/ denuncias
a que se refiere la pregunta precedente?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 24, indique la certificacion con que la sociedad cuenta e indique el

a. Encasode queseaafirmativalarespuestaalapregunta?23,indique ladenominaciéndeldocumento enelquese evidencie enlace web donde ello se pueda validar.
la politica o el sistema de gestidon interno y externo adoptado por la sociedad, fecha de emisidény el ano desde el que se .
viene implementando: CERTIFICACION INTERNACIONAL ENLACE WEB

Inclusion en el indice de Sostenibilidad

https:/www.spglobal.com/esg/scores/results?cid=4449626

DEN'O.MINACION D.EL DOCUMENTO ‘ FECHA DE EMISION ‘ ANO DE IMPLEMENTACION Ir::;r:rizn:alc?;zv‘d;:zsc:u;::::;t:;l::l https:/www.spglobal.com/sustainable1/en/csa/yearbook/2026/
Politica Empresarial de Derechos 07/08/2020 2020 Anuario de Sostenibilida d’2025 T ranking#q=&rows=10&pagenum=1&facets={%22es_industry_nicer_
Humanos y Diversidad Global name_s%22:[%22Steel%22]}
b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique: Pregunta 25
I | NO EXPLICACION: Sl | NO EXPLICACION:
¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evaluen los X ;La sociedad cuenta con un Reporte de Sostenibilidad X Desde el 2021 publicamos una Memoria Anual
resultados de su politica o sistema de gestidon interno y externo para Corporativa distinto al presente reporte? Integrada que incluye nuestros indicadores
remediar los impactos en los derechos humanos? ASG de acuerdo a GRI, SMV, DJSI entre otros
¢La sociedad cuenta con un plan de capacitacién en temas de X Programa anual de Seguridad y estandares globales.
derechos humanos que comprenda a toda la organizaciéon? Salud Ocupacional, programa de , ) - e : -
capacitacién en cédigo de En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 24, indique la certificacion con que la sociedad cuenta e indique el
conductay anticorrupcién, enlace web donde ello se pueda validar.
capacitaciones especificas .
en derechos humanos a cargos DENOMINACION DEL ENLACE WEB
criticos, entre otros. REPORTE

https://acerosarequipa.com/pe/es/sostenibilidad/informacion/849/890/memorias-

Memoria Anual Integrada .
integrales
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https://www.linkedin.com/company/acerosarequipa/
https://youtube.com/@AcerosArequipa?si=-BxUlmLw5Senf0eW
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